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У-ИІ кР Володимир МЕЛЬНИК

ПЛАН '
роботи Центру професійної кар’єри 

Вищого професійного училища №7 м.Калуша 
на 2024-2025 н.р

з/п Зміст роботи пр^ дМ™ня  ̂ Відповідальні
Оновлення банку потенційних 
підприємств, організації, установ для

!• організації виробничої практики Постійно Старші майстри
здобувачів освіти та працевлаштування 
випускників

2  Аналіз ринку праці та ринку освітніх Заступник директора з
послуг Постійно навчально-виробничої

------------- :_____________________ ______________________________ роботи
Здійснювати моніторинг Заступник директора з
працевлаштування випускників та Постійно виховної роботи,

______ ВІДСТЄЖЄННЯ їх кар єрного зростання старші майстри
Роз’яснювальна робота через засоби ~
масової інформації про роботу Центру

4 професійної кар’єри (сайт навчального Заступник директора з
закладу, місцеве телебачення, н0 виховної роботи
періодичні видання, соціальні мережі
тощо)
Години спілкування з учнями: " ~
- «Пошук роботи і проблеми сучасного 
ринку праці»,

5  - «Різноманіття робітничих професій», Заступник директора з
- «Право на працю», ’ Упродовж року виховної роботи, класні
- «Робітнича професія -  крок до керівники, майстри в/н
великої кар’єри»,

______ - «Імідж випускників закладів ПТО»
Діагностування здобувачів освіти за ~~

6 Методикою вивчення компетентностей
спілкування Вересень 2024 року Практичний психолог

_____ (тест оцінки комунікативних умінь)



т-г , . ... Упродовж року Заступник директора з7 Професюграфічні екскурси на г г
'  ■ . (за окремим виховної роботи, старшіпідприємства міста . 1 1

графіком) майстри

 ̂ Тренінгове заняття «Сучасні джерела Жовтень 2024 ок Заступник директора з
______ пошуку роботи»_____________________ Р°Ку виховної роботи

Консультація для випускників
0 «Нормативні акти з питань державного Вересень -  грудень
у - „ . . Юрисконсультантрегулювання зайнятості та трудових 2024 року

відносин»
10. Тижні професій упродовж року заступник директора з НВР,

____________________________________________ згідно графіку_________ старші майстри_______
1 1  Участь у міжнародному проекті «Іипіог

АсЬіеуетепІ Цкгаіпе» Упродовж року ГаннаФрицька

12 Дискусія «За» і «проти» роботи за Листопад 2024 Заступник директора з
______ кордоном»_________________________  року виховної роботи

Профорієнтаційні екскурсії для
1 2  здобувачів освіти 9-х та 11-х класів Лютий-квітень Заступник директора з

Калуської, Войнилівської, Новицької та 2025 року виховної роботи,
_____  Верхнянської ТГ старші майстри

ід Профінформаційний семінар „ Викладачі інформатики та„ . Лютий 2025 р. ґ_____  «Створення відеорезюме» української мови
1 г Профінформаційний семінар «Трудові

. . Березень 2025 р. Юрисконсультантправа неповнолітніх» г  ^

16. День відкритих дверей Квітень 2025 р. Заступник директора з
_________________________________________ виховної роботи

1 7 Тренінгове заняття «Співбесіда з
' роботодавцем» Квітень 2025 р. Практичний психолог

Провести анкетування випускників з
18 с  тг  ■ Наставники груп,16- метою вивчення потреб у Квітень 2025 року .

соціальний педагогпрацевлаштуванні
тг ■ Фахівці центру зайнятості,

1 о Круглий стіл з підприємцями міста
' «Від ідеї до бізнесу» Квітень 2025 року заступник директора з

_________________________________________  виховної роботи
20. Зустрічі з успішними випускниками . Заступник директора з

______ ВПУ №7 м. Калуша_________________  Р Р У виховної роботи
2 1 , Планування роботи на 2024-2025 Заступник директора з

навчальний рік______________________ . ________ ____________виховної роботи______

Заступник директора з виховної роботи Лілія Петрів


